ELECCIONER 2041

Tribunal Electoral Departamental
CHUDQIHSACA

ESPECIFICACIONES TECNICAS

(SERVICIOS DE TERCEROS - APOYO ADMINISTRATIVO RRHH ~
_ELECCION DE AUTORIDADES POLITICAS DEPARTAMENTALES, REG

\V - SEGUNDA VUELTA)
ONALES Y MUNICIPALES

- ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

El articulo 43 de la Ley Nro. 018 establece que los Tribunales Electorales Departamentales en
sujecion a las normas vigentes y directrices del Tribunal Supremo Elactoral tiene coma atribucion
administrativa “Administrar los recursos humanos, materiales y econémicos del Tribunal Electoral

Departamental.”

El articulo 24 numeral 1 de la Ley N° 018, establece que el Tribunal Supremo Electora/ fiene 12
atribucion electoral de organizar, dirigir, supervisar, administrar y ejecutar los procesos electoraies
dfe alcance nacional, departamental, regional y municipal, pudiendo delegar 1a adminisiracicn §
ejecucion a los Tribunales Electorales Departamentales.

De gcuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de Sala Plena TSE-RSP-ADM N°0334/2020 de 70 de
noviembre de 2020 de Convocatoria a Elecciones de Autoridades Departamentales. Regicnzies ¢
Municipales 2021, y segun Resolucion TSE-RSP-ADM N° 0338/2020 de 11 de noviemore ce 2020
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el cual aprueba el Calendario Electoral para la eleccion de AUTORIDADES POLIT!
DEPARTAMENTALES, REGIONALES Y MUNICIPALES para el periodo constitucional 2021-2028
fiiando como fecha de eleccion el domingo 7 de marzo de 2021, y la segunda vueiia para ol 11 de

abril del 2021.

De acuerdo a reglamento de contratacion directa de bienes y servicios aprobado mediante
resolucién para la ejecucion de la Eleccion de autoridades politicas departamentales. regionales ¥

municipales (Elecciones Subnacionales 2021), en el marco de la autornzacion otorgada oor ia Ley
N°® 1353 de 14 de diciembre de 2020 de Excepcionalidad y Transitona para ‘a realizacen de

Flecciones Subnacionales 2020-2021.

b

a) Justificacion de la necesidad -

Ante |2 generacion de documentacion administrativa del proceso electoral de las ELECCIONZS
| SUBNACIONALES 2021 - SEGUNDA VUELTA, se hace imprescindible fortalecer el equice ce
| trabajo de la Seccion Administrativa Financiera (SAF) especificamente en el Area de Recursos

| Humanos, para realizar los ciefres ad ministrativos correspondientes a planillas de saianes, pdges A

| de refrigerios, controles de asistencia, emision de certificaciones de cumplimiento de Contrato
| cierre administrativo relacionados con el Recurso Humano

bajas en SIGMA, y olros para €
| emergente del proceso electoral .

b) Obijetivos de la Unidad Solicitante y 3
) ciejrre administrativo de documentacion generada en el proceso ejtectoral ELECCﬁ:‘tOI_ﬂ'D.E VIO
AUTORIDADES POLITICAS DEPARTAMENTALES, REGIONALES Y MUNICIPALE§ para el
periodo constitucional 2021-2026 - segunda vuelta, referido al Recurso Human y oUros de indole

administrativa de la unidad.
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" ¢) Objetivo de la Contratacion
APOYO ADMINISTRATIVO RRHH IV, realizar tareas nherentes a la Seccidn Admirsiratyg
Financiera especificamente en la administracion de 108 recursos humanos (personal Dermar artp
y eventuales) del Tribunal Electoral Departamental en el proceso de Elecciones Subnacionaies
2021 - segunda vuelta,

d) Servicios de terceros - APOYO ADMINISTRATIVO RRHH IV, actividades a realizar

1. Control de asistencia y cumplimiento de medidas de Bosequridad del personal evertual contrataco
| por el Tribunal Electoral Departamental Chuquisaca en el Centro Departamental de Logistica

Calculo de Refrigerios (bono de té) consultores (involucrado con el pago a proveedorss 5 Serscios

Bajas en AFP del personal eventual

Preparacion de planillas de pago a través del SIGMA - PERSONAL (involucrado con & 2ago 3
proveedores 0 Servicios)

2
3. Emision de Certificaciones de Cumplimiento de Contrato, ordenes de sericio y 0ros simiares
4
5

Preparacion de evaluacion de desempefio del personal en el proceso eecioral

Recepcion, emision y archivo de documentacion de RRHH generadas por el proceso seciona
Realizar los informes con los resultados obtenidos de sus actividades a la Unad soictart®
Otros asignados por POA'Y RRHH
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1. CARACTERISTICAS TECNICAS
1.1. PRECIO REFERENCIAL

R

hm’ Caracteristicas técnicas
.

" e

Cant. Unidad de

T | R o
e o e ) St w
. | Ochocentos
1 ADMINISTRATIVO RRHH ‘ 1 ! Serviclo | 786863 T R

IV (59 dias) | §3100 boliviancos

" Monto Total en Bs.: Siete mil ochocientos sesenta y ocho 63/100 Bolivianos

' 1.2.PLAZO DE SERVICIO

i El tiempo establecido para €l servicio sera de 59 dias calendano, computable a partr de ia frma
de la orden de servicio (03/05/2021)

1.3. LUGAR

El servicio se realizara en las oficinas de POA Y RKHH de la Seccion Administrativa F mancmm_dal |
Tribunal Electoral Departamental de Chuquisaca ubicado en la Calle Vaca w.m_!an "'i ! el nt;.}ratr.lu :
esta establecido de 08:00 a 16.00, sin embargo puede sulry modificaciones dependiendo 1as |

Scanned by TapScanner




i1 1]
TED L

tribunal Electoral Departamental

—

CHUQUISACA

domingos Yy feriados en caso de requerirse su servicio.

1.4.RECEPCION DEL BIEN Y LUGAR DE ENTREGA

- ElNa proveedor (a) hara la entrega de informe del servicio.
El/la Responsable/Comision de Recepcion dara su conformidad o discorormcat s20.r

-
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corresponda, en un plazo de hasta dos (2) dias habiles computados 2 partr C& Sigu
habil de la recepcion del informe del servicio y solicitara se realice el pago
1.5.PRESENTACION DE PROPUESTA

La presentacion de los documentos por parte de los proponentes debera ser entregacz
sobre cerrado bajo el siguiente formato:

OBJETO DE CONTRATACION:
I NOMBRES Y APELLIDOS DEL PROPONENTE:

TELEFONO:
FECHA:

' Con la siguiente documentacion:

» Fotocopia de Cedula de Identidad (Vigente) |
Formulario CONTR/01 - TED CHUQUISACA (se encuentra en i@ pagna wel

www chuguisaca.oep.org.bo para descarga)
» Fotocopia del Certificado de No Militancia Politica (Vigente)

» Hoja de vida documentada en fotocopia simple.

Y.
'

PERFIL REQUERIDO:

Egresado(a) o titulado (a) de las carreras de Administracion de Empresas, Economiao ing C
puntos)

Expenencia en el area de Recursos Humanos (20 puntos)

Experiencia como Auxiliar Administrativo (20 puntos)

Experiencia de trabajo en Instituciones publicas (20 puntos)

- Certificado de Quechua (10 puntos)

Toda la documentacion debera estar debidamente foliada y rubricada, misma que formara
parte del proceso de la presente convocatoria y no sera devuelta; el incumplimiento a este

requisito puede ser causal de descalificacion.

2. CONDICIONES PARA LA FORMALIZACION

2.1. FORMALIZACION MEDIANTE DOCUMENTO
La contratacion se formalizara mediante la suscripcion de una ORDEN DE SERVICIO.

L

La persona adjudicada debera presentar. R —
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» Certificado de No Militancia (Original y Vigente)
» Registro de Padron Biomeétrico (Original y vigente)
» SIGEP con cuenta activa
» NIT
En caso de que la persona adjudicada no presentara NIT, se proceders a efectuar [as retenciones

de impuestos de Ley correspondientes.

pue—

2.2 CONFIDENCIALIDAD )
| Las actividades realizadas asi como la informacion a la que este tuviere acceso, durante o Ge

'\ de la ejecucion del proceso, tendra caracter confidencial, quedando expresamente pronibica su
| divulgacion a terceros exceptuando los casos en que la ENTIDAD emita pronunci2miento

| estableciendo lo contrario.

-
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2.3 FORMA DE PAGO | | -
| £l pago se realizara via SIGEP en un pago (nico finalizados los 59 dlag de tr._abaf f*eﬂzirrc
previa entrega de los informes de conformidad (emitido por el responsabie/comision &= recepcion)

L SERVICIO | ” cnaels ¢
24 MULTASENE stencia no justificada se aplicara el regimen sancionatone Ces

Para atrasos, abandonos 0 inasi apli
Reglamento Interno del Personal del Organo Electoral Plurinacional
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