TED

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA

Cargo: | ADMINISTRATIVO Il - FACILITADOR PARA ELECCIONES SUBNACIONALES 2021 (12 CASOS)

1. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

El articulo 24 numeral 1 de la Ley N° 018, establece que el Tribunal Supremo Electoral tiene |a atribucion
electoral de organizar, dirigir, supervisar, administrar y ejecutar los procesos electorales de alcance
nacional, departamental, regional y municipal, pudiendo delegar la administracion y ejecucion a los
Tribunales Electorales Departamentales.

De acuerdo a lo dispuesto, mediante Resolucion TSE-RSP-ADM-N° 0334/2020 del 10 de noviembre de
2020, el Tribunal Supremo Electoral convoca a la eleccion de Autoridades Politicas Departamentales,
Regionales y Municipales para el periodo constitucional 2021 - 2026 para el domingo 7 de marzo de 2021,
de acuerdo al siguiente detalle: Gobernadora o Gobernador, en los nueve departamentos del Estado
Plurinacional de Bolivia, Vicegobernadora o Vicegobemador para los departamentos de Santa Cruz, Tarija
y Pando. Subgobernadoras y Subgobernadores y corregidoras 0 corregidores en el departamento del Beni.
Asambleistas Departamentales por territorio y por poblacion, en los nueve departamentos. Asambleistas
Departamentales por normas y procedimientos propios. Para el Gobierno Regional del Gran Chaco:
Ejecutivo Regional, Ejecutivos de desarollo, asambleistas Regionales del Gobierno Auténomo Regional
del Gran Chaco. Para los Gobiemos Autonomos Municipales: Alcaldesas o Alcaldes, Concejalas y
Concejales, sefialando como dia de votacion el domingo 7 de marzo de 2021 delegando el cumplimiento a
los Tribunales Electorales Departamentales la administracion y ejecucion de dicho proceso; asimismo,
mediante Resolucién TSE-RSP-ADM N° 338/2020 de fecha 11 de noviembre de 2020 se aprueba el
Calendario Electoral.

De acuerdo a lo descrito en la Constitucion Political del Estado, en sus articulos 205, 206 y 208 el Tribunal
Supremo Electoral, al constituirse en el maximo nivel del Organo Electoral Plurinacional es responsable de
organizar, administrar y ejecutar procesos electorales, dando lugar a que todos los ciudadanos y
ciudadanas ejerzan su derecho a participacion.

El Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democratico (SIFDE), es uno de sus brazos operativos del
Tribunal Electoral Departamental de Chuquisaca, y responsable de planificar, organizar, dirigir y ejecutar
las estrategias de comunicacion y capacitacion, informacion publica y difusion de los procesos electorales
en base al calendario electoral, orientadas a consolidar el conocimiento y ejercicio de la democracia
representativa intercultural para fortalecer la democracia intercultural.

En aplicacion del Reglamento de contrataciones directas para Eleccion de Autoridades Politicas
Departamentales, Regionales y Municipales (Elecciones Subnacionales 2021), y de acuerdo a las
necesidades descritas en el Plan de Accion SIFDE, la Seccion de Educacion e Investigacion Intercultural
del SIFDE tiene la urgente necesidad de realizar la contratacion de CONSULTORES INDIVIDUAL DE
LINEA - ADMINISTRATIVO Il - FACILITADOR, para que apoye en la capacitacion, organizacion y logistica
electoral, asi como el cierre y descargo administrativo de las comisiones de viaje asignados durante el
proceso electoral - Elecciones Subnacionales 2021.

_A CONTRATACION:

cumplimiento y el logro del objetivo institucion
! al planteado para
de Goberadora o Gobernador, Asambleistas por tarritgrio.
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Asambleistas por poblacion, Alcaldesa 0 Alcalde, Concejalas y Concejales del Estado
Plurinacional de Bolivia, para que apoye en la capacitacion, orgamzz_acybn y.|OgISIICE] electoral,
asl como el cierre y descargo administrativo de las comisiones de viaje asignados durante el
proceso electoral - Elecciones Subnacionales 2021, apoyando las tareas operativas que
realizara el Tribunal Electoral Departamental de Chuquisaca.

3. RESULTADOS ESPERADOS:
Ellla consultor/a deberé presentar los siguientes resultados (parcial y final)

1. Ejecutada la Estrategia Departamental de Capacitacion Electoral y Comunicacion,
Informacién Publica y Capacitacion Electoral.

2. Desarrollado la Logistica Electoral en lugares asignados.

3. Realizados todos los cierres y descargos administrativos de las comisiones de viajes
asignadas.

'

4. FUNCIONES, ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL/A CONSULTORIA:

Las funciones, actividades y responsabilidades asumidas por elfla Consultor/a, son las
siguientes:

1. Planificacion y organizacion de la capacitacion de todos los actores del proceso electoral
y de la sociedad.

2. Retroalimentacion y preparacion para las socializaciones a sociedad civil y capacitaciones
a los actores directos e indirectos del proceso electoral.

3. Proporcionar informacion cuantitativa y cualitativa permanente sobre el logro de resultados
y entrega de productos, con los medios de verificacion correspondiente en los formatos
que sean proporcionados por el SIFDE para el seguimiento del cumplimiento de
cronogramas y monitoreo de logro de resultados.

4. Monitoreo a las brigadas de capacitacion a los actores del proceso electoral y de la
sociedad civil.

5. Monitorear la capacitacion a notarios, juradas/os electorales realizados area urbana y
dispersa.

6. Garantizar la ejecucion de socializacion y capacitacion electoral del proceso a grupos a
ciudadanos que asi lo soliciten (organizaciones sociales, politicas y ciudadania en
general).

7. Garantizar el cumplimiento de la planificacion de las acciones de capacitacion y
socializacion.

8. Entregar reportes diarios de los nimeros de jurados y juradas capacitadas en mesas
conformadas.

9. Emitir Informes mensuales e informe final de resultados a la autoridad competente previa
aprobacion y conformidad del inmediato superior.

10. Elaborar tareas de apoyo logistico a Notarios y Jurados electorales el dia '
debiendo reportar permanentemente a su inmediato superior. i et
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11. Cumplir con otras actividades y tareas que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento del Calendario Electoral, que le seran asignadas por el Tecnico | de
Educacion e Investigacion Intercultural del SIFDE, dentro del lapso de prestacion de

servicios.

12. Coadyuvar en las actividades programadas dentro de la estrategia de informacion y
comunicacion plblica e intercultural.

13. Coadyuvar en capacitacion del proceso electoral a servidores publicos permanentes Yy
eventuales del TED y SERECI.

14. Apoyo logistico en la ejecucion de espacios de debate u deliberacion pablica.

15. Apoyo en los recintos electorales al trabajo de los jurados electorales en area urbana, rural
y capitales de provincia el dia de la eleccion.
16. Elaborar y presentar los informes de actividades, mensuales y final, dentro de los (5) cinco

dias habiles posteriores al vencimiento del mes, y los (5) cinco dias habiles posteriores a
la conclusion de la prestacion del servicio de consultoria, respectivamente.

17. Cumplir con otras actividades que le sean asignadas por el SIFDE, que sean necesarias
dentro del proceso electoral de las Elecciones Subnacionales 2021, y en el lapso de
prestacion de servicios.

5. PERFIL MINIMO REQUERIDO

De acuerdo a circular TSE.PRES.DN-SIFDE N°001/2021 y al cuadro de equivalencias (adjunto),
el perfil profesional requerido es el siguiente:

Formacion: Técnico superior, egresado o titulado de las carreras relacionadas con
las ciencias sociales, humanidades, politicas y/o juridicas.
Experiencia: Experiencia certificada en por lo menos un proceso de capacitacion

electoral como coordinador, capacitador, notario o facilitador electoral.

6. FORMA DE PAGO:

De acuerdo al cuadro de equivalencias el monto mensual total a pagar es de Bs.- 4.279,00 (Son:
Bs.- Cuatro mil doscientos setenta y nueve 00/100), y el monto total por los 45 dias sera de:
6.418,50 (Son Bs. Seis mil cuatrocientos dieciocho, 50/100) previo cumplimiento de;

7. La aprobacion de los informes mensuales y final de cumplimiento, por parte del Técnico | de
Educacion e Investigacion Intercultural del SIFDE.

8. Entrega del comprobante de pago por contribuciones al Sistema Integral de Pensiones, por lo que
ella Consultor/a debera realizar los tramites pertinentes ante esta institucion.

9. PLAZO DE LA CONTRATACION:

La contratacion tiene vigencia por 45 dias, computables a partir del 28 de enero al 12 de marzo
por el lapso de 45 dias, fecha en que se dara por concluida la relacién contractual, previa
aprobacion de los resultados y del informe final en el que se demuestre que se han alcanzado
los resultados previstos en su totalidad. EI periodo de contratacion esta sujeto al calendario
Electoral conforme a Ley.
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10, LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Ella Consultor/a desarrollara sus funciones en dependencias del Tribunal Electoral
Departamental de Chuquisaca, con dedicacion exclusiva de lunes a viemnes y en horarios
establecidos por la institucion, en estrecha coordinacion con el equipo de facilitadores,
capacitadores, coordinadores, y particularmente con el Técnico | de Educacion e Investigacion
Intercultural del SIFDE, dando cumplimiento a normas internas referidas a asistencia,
eventualmente realizara viajes al interior del Departamento en caso de que el trabajo lo
requiera y de acuerdo a la circunscripcion.

11. REQUISITOS HABILITANTES
El proponente debera hacer llegar la siguiente documentacion habilitante debidamente foliada y

rubricada.
1. Hoja de vida (en base a los Términos de Referencia) con documentos de respaldo, en fotocopia
simple.

Cédula de identidad vigente, en fotocopia simple.

3. Certificado de No Militancia Politica, emitido por Secretaria de Camara del Tribunal Supremo
Electoral o Tribunales Electorales Departamentales, en fotocopia simple y actualizado.

4. Certificado de Registro en el Padron Electoral Biométrico, emitido por el Servicio de Registro Civico
(SERECI), en fotocopia simple y actualizado.

5. Formulario de DDJJ No incompatibilidad (Descargar de la pagina web de la institucion)

12. PRESENTACION DE PROPUESTA
La propuesta debera ser entrega en sobre cerrado de acuerdo al siguiente formato:

SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIUDAL DE LINEA:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL PROPONENTE:

TELEFONO:
FECHA:

(1) No se devolveran la documentacion recibida pues formara parte de la presente convocatoria,
ademas de que se consideraran las mejores propuestas que se adecuen a lo requerido por la
Unidad Solicitante del Servicio de Consultoria.

13. CRITERIOS DE EVALUACION
N° Descripcion Requisitos Puntaje

1 | Formaciony Técnico superior, egresado o titulado de 20
las carreras relacionadas con las ciencias
' sociales, humanidades, politicas ylo
juridicas.

proceso de capacitacion electoral como

Experiencia Experiencia certificada en por lo menos un 20
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coordinador, capacitador, notario  ©
facilitador electoral.

Total 40

Durante la entrevista se evaluara los siguientes aspectos

N° | Criterio a evaluar Elementos para la evaluacion Puntaje
1 | Conocimientos v Constitucion Politica del Estado, sobre la estructura del 10
Generales OEP
v La normativa electoral, (Ley N° 018 del Organo

Electoral plurinacional y la Ley 026 Ley del Régimen

Electoral).
v Procedimiento de Eleccion de Autoridades Politicas

Departamentales, Regionales y Municipales.

2 | Habilidades y destrezas | v Manejo de Windows. 10

v" Expresion verbal fluida

v’ Capacidad de trabajo bajo presion

v Disponibilidad de tiempo completo

v Disponibilidad para cumplir funciones en el area rural
(realizar viajes).

3 | Expresion oral en idioma | Expresion oral en idioma originario de la region. 10
originario
4 | Practicas educativas v’ Conocimientos de técnicas o dinamicas para trabajo de 30
capacitacion.

v’ Disefio y elaboracion planes curriculares y material de
capacitacion electoral.

TOTAL 80

Puntaje: el maximo es 100 puntos y el minimo requerido para la contratacion es de 70 puntos.
12. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA FORMALIZAR LA CONTRATACION.

1. Certificado de Inscripcion al Padron Nacional de Contribuyente, o, Certificacion Electronica del
NIT, como consultor/a en fotocopia simple.

2. Formulario de registro de beneficiario SIGEP, con cuenta activa en Banco Union.
Formulario de Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE)

4, Certificado de No Militancia Politica, emitido por Secretaria de Camara del Tribunal
Electoral o Tribunales Electorales Departamentales, actualizado y en original. Supremo

5, Certificado de Registro en el Padron Biométrico, emitido por el Lo .
(SERECI), actualizado y en original, por el Senvicio de Registro Civico
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6. Certificado de Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atenci'()n, Saqcibn y Er_radicaci()n de
la Violencia en Razon de Género (SIPPASE), en original o fotocopia legalizada y vigente para la
presente gestion.

13. CONTRAPARTE SUPERVISOR DEL SERVICIO DE CONSULTORIA:

El seguimiento al desempefio del/la Consultor/a sera realizado por el/la Técnico | de Educacion e
Investigacion Intercultural, instancia que tendré las siguientes atribuciones:

a. Emitir informes mensuales de conformidad detallando el cumplimiento o incumplimiento

de actividades dellla contratado/a. incluira la solicitud del pago correspondiente o la

resolucion de contrato en caso de disconformidad.
b. Emitir el informe final de conformidad detallando el cumplimiento o incumplimiento de

actividades del/la contratado/a, documento que debera incluir la solicitud de pago final.
¢. Se encargara de realizar el seguimiento al servicio de consultoria contratada, a cuyo

efecto, realizara las siguientes funciones:
a. Supervisar el trabajo asignado al/la consultor/a.
b. Verificar el cumplimiento de lo establecido en el contrato.

d. Asimismo sera responsable por los resultados obtenidos a la conclusién de la prestacion
del servicio.
El RPCD formalizara su nombramiento como supervisor del Servicio de Consultoria.

Se declara de manera expresa, que las funciones que desempefiara ellla Consultor/a Individual
de Linea, guardan relacion con los objetivos y operaciones de la Unidad Solicitante.

Elaborado por: Revisado por Aprobado por: ,/
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