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TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA

|Cargo: | ADMINISTRATIVO Il - FACILITADOR PARA ELECCIONES GENERALES 2020 |

1. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

El articulo 24 numeral 1 de la Ley N° 018, establece que el Tribunal Supremo Electoral tiene la atribucion
electoral de organizar, dirigir, supervisar, administrar y gjecutar los procesos electorales de alcance
nacional, departamental, regional y municipal, pudiendo delegar la administracion y ejecucion a los
Tribunales Electorales Departamentales.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1266 de 24 de noviembre de 2019, mediante Resolucion TSE-RSP-
ADM N° 009/2020 de 5 de enero de 2020, se convoca a Elecciones Generales para elegir Presidenta o
Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente, Senadoras y Senadores, Diputadas y Diputados, y de
Representantes ante Organismos Parlamentarios Supraestatales del Estado Plurinacional de Bolivia,
sefialando como dia de votacion el domingo 3 de mayo de 2020 delegando el cumplimiento a los
Tribunales Electorales Departamentales la administracion y gjecucion de dicho proceso, asimismo,
mediante Resolucion TSE-RSP-ADM N° 010/2020 de fecha 5 de enero de 2020 se aprueba el Calendario
Electoral.

De acuerdo a lo descrito en la Constitucion Politica| del Estado, en sus articulos 205, 206 y 208 el
Tribunal Supremo Electoral, al constituirse en el maximo nivel del Organo Electoral Plurinacional es
responsable de organizar, administrar y ejecutar procesos electorales, dando lugar a que todos los
ciudadanos y ciudadanas ejerzan su derecho a participacion.

El Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democratico (SIFDE), es uno de sus brazos operativos del
Tribunal Electoral Departamental de Chuquisaca, y responsable de planificar, organizar, dirigir y ejecutar
las estrategias de comunicacion y capacitacion, informacion publica y difusion de los procesos
electorales en base al calendario electoral, orientadas a consolidar el conocimiento y ejercicio de la
democracia representativa intercultural para fortalecer la democracia intercultural.

De acuerdo al calendario electoral sefialado se tiene previsto realizar una serie de actividades operativas
contenidas en el Plan de Accion Departamental de Informacion Publica y Capacitacion, y para ello se
hace necesaria la contratacion de Consultores de Linea FACILITADOR PARA ELECCIONES
GENERALES 2020, que ademas apoyen en la organizacion y logistica electoral, asi como en el cierre y
descargo administrativo de las comisiones de viajes asignadas, durante el proceso del proceso electoral -
Elecciones Generales 2020.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de Administrativo Il - Facilitador Para Elecciones Generales 2020, para coadyuvar
eficientemente al cumplimiento y logro del objetivo institucional planteado para el proceso Electoral para
hEbmbnderﬁdmtaoPmsmme.Vimmwmmonmeﬁdenm.SenMySenmes.
Diputadas y Diputados, y de Representantes ante Organismos Parlamentarios Supraestatales del Estado
Plurinacional de Bolivia, apoyando las tareas operativas que realizara el Tribunal Electoral
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Desarrollada la Logistica Electoral en lugares asignadas.
Realizados todos los cierres y descargos administrativos de las comisiones de viajes asignadas.

4. FUNCIONES, ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL/A CONSULTOR/A

Las funciones, actividades y responsabilidades asumidas por el/la Consultor/a, son las siguientes:

1.

10.

1.

12,

13.

14.

185

16.

Sistematizar los datos de la informacion obtenida en el monitoreo de las capacitaciones
realizadas.

Retroalimentacion y preparacion para las socializaciones a sociedad civil y capacitaciones a los
actores directos del proceso electoral.

Proporcionar informacion cuantitativa y cualitativa permanente sobre el logro de resultados y
entrega de productos, con los medios de verificacion correspondiente en 0s formatos que sean
proporcionados por SIFDE para el sequimiento del cumplimiento de cronogramas y monitoreo de
logro de resultados.

Planificacion y organizacion de la capacitacion de todos los actores del proceso electoral y de la
sociedad.

Monitoreo a socializacion en puntos de informacion (ferias educativas urbano-rurales).

Monitoreo a las brigadas de capacitacion a los actores del proceso electoral y de la sociedad
civil.
Monitorear |a capacitacion a notarios, juradas/os electorales realizados area urbana y dispersa.

garantizar la ejecucion de socializacion y capacitacion electoral del proceso a grupos a
ciudadanos que asi lo soliciten (organizaciones sociales, politicas y ciudadania en general).

Garantizar el cumplimiento de la planificacion de las acciones de capacitacion y socializacion.

Entregar reportes diarios de los numeros de jurados y juradas capacitadas en mesas
conformadas.

Emitir Informes mensuales e informe final de resultados a la autoridad competente previa
aprobacion y conformidad del inmediato superior.

Elaborar y presentar los informes de actividades, mensual y final, dentro de los (5) cinco dias
habiles posteriores al vencimiento del mes, y los (5) cinco dias habiles posteriores a la
conclusion de la prestacion del servicio de consultoria, respectivamente. Los informes seran
elaborados en formatos proporcionados por el SIFDE y deben estar acompaiados de los
correspondientes medios de verificacion en los que se demuestre el logro de los resultados.

Elaborar tareas de apoyo logistico a Notarios y Jurados electorales el dia de la votacion
debiendo reportar permanentemente a su inmediato superior.

Cumplir con otras actividades y tareas que sean necesarias para garantizar el cumplimiento del
Calendario Electoral, que le seran asignadas por el Técnico | de Educacion e Investigacion
Intercultural, dentro del lapso de prestacion de servicios.

Coadyuvar en las actividades programadas dentro de la estrategia de informacion y
comunicacion publica e intercultural.

Coadyuvar en capacitacion del proceso electoral a servidores publicos permanentes y
eventuales del TED y SEREC. T ‘
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hibiles posteriores al vencimiento del mes, y los (5) cinco dias habiles posteriores a la
conclusion de la prestacion del servicio de consultoria, respectivamente.

20. Cumplir con ofras actividades que le sean asignadas por el SIFDE, que sean necesarias dentro
del proceso electoral de las Elecciones Generales 2020, y en el lapso de prestacion de servicios.

5. PERFIL MINIMO REQUERIDO

De acuerdo a circular TSE PRES ON-SIFDE N°001/2020 Y AL cuadro de equivalencias (adjunto), el perfi
profesional requerido es el siguiente:

A, Formacion Licenciatura o egresado en areas sociales 0 humanas

B.  Experiencia General. Certificados de trabajo como facilitador/a o capacitador/a en dos 0
més procesos de capacitacion.
C. Experiencia Especifica: Ninguna.

6. FORMA DE PAGO

De acuerdo a cuadro de equivalencias el monto mensual @ pagar €s de Bs. 4.766,00 (Cuatro mil
setacientos sesenta y seis 00/100), El pago total por 39 dias es de Bs.- 5792,80 (Son: Bs.- Cinco
Mil setecientos noventa y dos 80/100).

La forma de pago se realizara de forma mensual mediante transferencia bancaria via SIGEP una
vez emitida la conformidad. EI Consultor debera adjuntar a su informe de actividades el RC-IVA
correspondiente y el pago a las AFP’s del mes correspondiente.

7. PLAZO DE LA CONTRATACION

La contratacion tiene vigencia por 39 dias, computables entre el 15 de septiembre al 23 de octubre, fecha
en que se dara por concluida | relacion contractual, previa aprobacion de 10s resultados.

8. LUGARDE PRESTACION DEL SERVICIO:

Ella Consultor/a desarrollara sus funciones en dependencias del Tribunal Electoral
Departamental de Chuquisaca, con dedicacion exclusiva de lunes a viernes y en horarios
establecidos por la institucion, bajo la dependencia directa del Técnico | de Educacion e

Investigacion Intercultural.
9. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente debera hacer llegar la siguiente documentacion habilitante debidamente foliada y
rubricada,
1. Hoja de vida (en base a los Términos de Referencia) con documentos de respaldo, en fotocopia
simple.
2. Cédula de identidad vigente, en fotocopia simple.
3. Certificado de No Militancia Politica, emitido por Secretaria de Camara del Tribunal Supremo
Electoral o Tribunales Electorales Departamentales, en original y actualizado.

4. Certificado de Registro en €l Padron Biométrico, emitido por el Servicio de Registro Civico
(SERECI), en original y actualizado.
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6. Licenciatura o egresado en areas sociales 0 humanas
7. Centificado de trabajo como facilitador/a o capacitador/a en dos 0 mas procesos de capacitacion.

10. PRESENTACION DE PROPUESTA
La propuesta debera ser entrega en sobre cerrado de acuerdo al siguiente formato:

SERVICIO DE CONSULTORIA
INDIVIUDAL DE LINEA:

NOMBRES Y  APELLIDOS  DEL
PROPONENTE:

TELEFONO:

FECHA:

(1) No se devolveran la documentacion recibida pues formara parte de la presente
convocatoria, ademas de que se consideraran las mejores propuestas que se adecuen a lo
requerido por la Unidad Solicitante del Servicio de Consultoria.

11. Criterios de evaluacion

Requisitos Puntaje
Requisitos habilitantes 40
Evaluacion y entrevista 60
Total 100

N° | Descripcién Requisitos Puntaje

1 | Experiencia Certificados de trabajo como facilitador/a o | 20
capacitador/a en dos 0 més procesos de
capacitacion.

Licenciatura o egresado en areas sociales 20
0 humanas

Total 40

2 | Formacion

Durante la entrevista se evaluara los siguientes aspectos
|

N° Criterio a evaluar | Elementos para la evaluacion Puntaje
1 Conocimientos Constitucion Politica del Estado. 10
Generales o ‘ 1266
(Evaluacion) La normativi elfcf?rg! (Lgx 018, Ley 026 LIeY 266,
2 |H
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destrezas Expresion verbal fluida
3 Expresion oral en | Expresion oral de conceptos basicos del tema 10
idioma originario electoral, en idioma nativo de uso mayoritario en la
region
*74 Préacticas Conocimientos de técnicas o dinamicas para trabajo | 30
educativas de capacitacion.
Disefiar y elaborar planes curriculares y material de
capacitacion electoral.
5 Otros Aspectos Disponibilidad para trabajo bajo presion. 5

Disponibilidad de tiempo completo.

Disponibilidad para cumplir funciones en el area rural
y realizar viajes

TOTAL 60

Puntaje: Minimo requerido para habilitarse para la contratacion es de 70 puntos.

12. Documentos necesarios para formalizar la contratacion.

1. Certificado vigente de Inscripcion al Servicio de Impuestos Nacionales como Consultor/a de
Linea (NIT), en fotocopia simple.

2. Formulario de registro de beneficiario (SIGEP), con cuenta activa.

3. Numero de CUA y entidad a la que se encuentra afiliado.

4. Declaracion jurada del proponente de no estar comprendido en las causales de incompatibilidad.
13. Contraparte supervisor del servicio de consultoria:

El seguimiento al desempeiio del/la Consultor/a sera realizado por ella Técnico | de Educacion
e Investigacion Intercultural, instancia que tendra las siguientes atribuciones:

a. Emitir informes mensuales de conformidad detallando el cumplimiento o incumplimiento
de actividades della contratado/a. incluira la solicitud del pago correspondiente o la
resolucién de contrato en caso de disconformidad.

b. Eniﬂrelhfomwﬁnaldeoonfomidaddemﬂandoelcunphhnbommu
actividades del/la contratado/a, documento que debera incluir la solicitud de pago final

e &encamamdenaﬁzarolaoguinienbdsonﬁcbdomnbrhw&ﬂ.am
efecto, realizara las siguientes funciones:

a. Supervisar el trabajo asignado alla consultor/a.
b. Verificar el cumplimiento de lo establecido en el contrato.
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